
ESCALA  BASICA  DEL  CONVENIO  N°  154/91  PARA  OBREROS  DE  VIÑA  

VIGENCIA MARZO de 2011 a JUNIO de 2011

CATEGORIAS OBREROS COMUNES OBREROS ESPECIALIZADOS OBREROS CON OFICIO TRACTOR TOPADOR Y CHOFER INJERTADORES Y PARRALEROS MECANICOS 

ANTIGÜEDAD Por día Mensual Por día Mensual Por día Mensual Por día Mensual Por dia Mensual Por día Mensual 

Ingr. Y hasta 3 años 76.96 1924.00 80.81 2020.20 84.66 2116.40 88.50 2212.60 92.35 2308.80 96.20 2405.00

De 3 hasta 6 años 78.88 1972.10 82.81 2070.22 86.77 2169.31 90.72 2267.92 94.66 2366.52 98.61 2465.13

De 6 hasta 9 años 80.81 2020.20 84.85 2121.21 88.89 2222.22 92.93 2323.23 96.97 2424.24 101.01 2525.25

De 9 hasta 12 años 82.73 2068.30 86.87 2171.72 91.01 2275.13 95.14 2378.55 99.28 2481.96 103.42 2585.38

De 12 hasta 15 años 84.66 2116.40 88.89 2222.22 93.12 2328.04 97.35 2433.86 101.59 2539.68 105.82 2645.50

De 15  hasta 18 años 86.58 2164.50 90.91 2272.73 95.24 2380.95 99.57 2489.18 103.90 2597.40 108.23 2705.63

De 18 hasta 21 años 88.50 2212.60 92.93 2323.23 97.35 2433.86 101.78 2544.49 106.20 2655.12 110.63 2765.75

De 21 hasta 24 años 90.43 2260.70 94.95 2373.74 99.47 2486.77 103.99 2599.81 108.51 2712.84 113.04 2825.88

De 24 hasta 27 años 92.35 2308.80 96.97 2424.24 101.59 2539.68 106.20 2655.12 110.82 2770.56 115.44 2886.00

De 27 hasta 30 años 94.28 2356.90 98.99 2474.75 103.70 2592.59 108.42 2710.44 113.13 2828.28 117.85 2946.13

Más de 30 años 96.20 2405.00 101.01 2525.25 105.82 2645.50 110.63 2765.75 115.44 2886.00 120.25 3006.25

Premio Mensual a la Asistencia: 5% del Obrero Comun $ 96.20
Subsidio por Sepelio: 25% de un Jornal del Obrero Comun $ 19.24
El encargado percibirá el 30% sobre el sueldo establecido para el Obrero Común (art 32)
El capataz percibirá el 35% sobre el sueldo establecido para el Obrero común (art 32)

Nota:
1,- A la presente escala a partir de Marzo hasta Junio inclusive, debe sumarse en concepto de cifra NO Remunerativa: $573,- (Pesos Quinientos setenta y tres para todas las categorias)
2,- El empleador debe liquidar la suma de $29,- por trabajador y por mes con destino a la obra social, dicho valor es proporcional a los dias trabajados
3,- Se debe retener el 1% sobre los básicos del convenio como aporte solidario del empleado, siguiendo el siguiente esquema:
    a.) si son menores, se abonará la presente contribuci{on, absorbiendo la anterior
    b.) si son mayores, se mantendrán, no siendo acumulables a la presente

PLANILLA DE LIQUIDACIÓN DEL APORTE SOLIDARIO DEL 1% DEL EMPLEADO 1.00%

CATEGORIAS OBREROS COMUNES OBRESO ESPEC OBREROS C/OFICIO TRACTOR TOPAD CHOF INJERTADORES/PARRAL MECANICOS
DIA MENSUAL DIA MENSUAL DIA MENSUAL DIA MENSUAL DIA MENSUAL DIA MENSUAL

Ing a 3 años $ 76.96 $ 1,924.00 $ 80.81 $ 2,020.20 $ 84.66 $ 2,116.40 $ 88.50 $ 2,212.60 $ 92.35 $ 2,308.80 $ 96.20 $ 2,405.00
Aporte Solidario $0.77 $19.24 $0.81 $20.20 $0.85 $21.16 $0.89 $22.13 $0.92 $23.09 $0.96 $24.05



ESCALA  BASICA  DEL  CONVENIO  N°  154/91  PARA  OBREROS  DE  VIÑA  

VIGENCIA JULIO de 2011

CATEGORIAS OBREROS COMUNES OBREROS ESPECIALIZADOS OBREROS CON OFICIO TRACTOR TOPADOR Y CHOFER INJERTADORES Y PARRALEROS MECANICOS 

ANTIGÜEDAD Por día Mensual Por día Mensual Por día Mensual Por día Mensual Por dia Mensual Por día Mensual 

Ingr. Y hasta 3 años 76.96 1924.00 80.81 2020.20 84.66 2116.40 88.50 2212.60 92.35 2308.80 96.20 2405.00

De 3 hasta 6 años 78.88 1972.10 82.83 2070.71 86.77 2169.31 90.72 2267.92 94.66 2366.52 98.61 2465.13

De 6 hasta 9 años 80.81 2020.20 84.85 2121.21 88.89 2222.22 92.93 2323.23 96.97 2424.24 101.01 2525.25

De 9 hasta 12 años 82.73 2068.30 86.87 2171.72 91.01 2275.13 95.14 2378.55 99.28 2481.96 103.42 2585.38

De 12 hasta 15 años 84.66 2116.40 88.89 2222.22 93.12 2328.04 97.35 2433.86 101.59 2539.68 105.82 2645.50

De 15  hasta 18 años 86.58 2164.50 90.91 2272.73 95.24 2380.95 99.57 2489.18 103.90 2597.40 108.23 2705.63

De 18 hasta 21 años 88.50 2212.60 92.93 2323.23 97.35 2433.86 101.78 2544.49 106.20 2655.12 110.63 2765.75

De 21 hasta 24 años 90.43 2260.70 94.95 2373.74 99.47 2486.77 103.99 2599.81 108.51 2712.84 113.04 2825.88

De 24 hasta 27 años 92.35 2308.80 96.97 2424.24 101.59 2539.68 106.20 2655.12 110.82 2770.56 115.44 2886.00

De 27 hasta 30 años 94.28 2356.90 98.99 2474.75 103.70 2592.59 108.42 2710.44 113.13 2828.28 117.85 2946.13

Más de 30 años 96.20 2405.00 101.01 2525.25 105.82 2645.50 110.63 2765.75 115.44 2886.00 120.25 3006.25

Premio Mensual a la Asistencia: 5% del Obrero Comun $ 96.20
Subsidio por Sepelio: 25% de un Jornal del Obrero Comun $ 19.24
El encargado percibirá el 30% sobre el sueldo establecido para el Obrero Común (art 32)
El capataz percibirá el 35% sobre el sueldo establecido para el Obrero común (art 32)

Nota:
1,- A la presente escala a partir de Julio y solo por ese mes, debe sumarse en concepto de cifra NO Remunerativa: $668,- (Pesos Seiscientos sesenta y ocho para todas las categorias)
2,- El empleador debe liquidar la suma de $29,- por trabajador y por mes con destino a la obra social, dicho valor es proporcional a los dias trabajados
3,- Se debe retener el 1% sobre los básicos del convenio como aporte solidario del empleado, siguiendo el siguiente esquema:
    a.) si son menores, se abonará la presente contribucion, absorbiendo la anterior
    b.) si son mayores, se mantendrán, no siendo acumulables a la presente

PLANILLA DE LIQUIDACIÓN DEL APORTE SOLIDARIO DEL 1% DEL EMPLEADO 1.00%

CATEGORIAS OBREROS COMUNES OBRESO ESPEC OBREROS C/OFICIO TRACTOR TOPAD CHOF INJERTADORES/PARRAL MECANICOS
DIA MENSUAL DIA MENSUAL DIA MENSUAL DIA MENSUAL DIA MENSUAL DIA MENSUAL

Ing a 3 años $ 76.96 $ 1,924.00 $ 80.81 $ 2,020.20 $ 84.66 $ 2,116.40 $ 88.50 $ 2,212.60 $ 92.35 $ 2,308.80 $ 96.20 $ 2,405.00
Aporte Solidario $0.77 $19.24 $0.81 $20.20 $0.85 $21.16 $0.89 $22.13 $0.92 $23.09 $0.96 $24.05



ESCALA  BASICA  DEL  CONVENIO  N°  154/91  PARA  OBREROS  DE  VIÑA  

VIGENCIA AGOSTO de 2011 a NOVIEMBRE de 2011

CATEGORIAS OBREROS COMUNES OBREROS ESPECIALIZADOS OBREROS CON OFICIO TRACTOR TOPADOR Y CHOFER INJERTADORES Y PARRALEROS MECANICOS 

ANTIGÜEDAD Por día Mensual Por día Mensual Por día Mensual Por día Mensual Por dia Mensual Por día Mensual 

Ingr. Y hasta 3 años 80.77 2019.36 84.81 2120.33 88.85 2221.30 92.89 2322.26 96.93 2423.23 100.97 2524.20

De 3 hasta 6 años 82.79 2069.84 86.93 2173.34 91.07 2276.83 95.21 2380.32 99.35 2483.81 103.49 2587.31

De 6 hasta 9 años 84.81 2120.33 89.05 2226.34 93.29 2332.36 97.54 2438.38 101.78 2544.39 106.02 2650.41

De 9 hasta 12 años 86.83 2170.81 91.17 2279.35 95.52 2387.89 99.86 2496.43 104.20 2604.97 108.54 2713.52

De 12 hasta 15 años 88.85 2221.30 93.29 2332.36 97.74 2443.43 102.18 2554.49 106.62 2665.56 111.06 2776.62

De 15  hasta 18 años 90.87 2271.78 95.41 2385.37 99.96 2498.96 104.50 2612.55 109.05 2726.14 113.59 2839.73

De 18 hasta 21 años 92.89 2322.26 97.54 2438.38 102.18 2554.49 106.82 2670.60 111.47 2786.72 116.11 2902.83

De 21 hasta 24 años 94.91 2372.75 99.66 2491.39 104.40 2610.02 109.15 2728.66 113.89 2847.30 118.64 2965.94

De 24 hasta 27 años 96.93 2423.23 101.78 2544.39 106.62 2665.56 111.47 2786.72 116.32 2907.88 121.16 3029.04

De 27 hasta 30 años 98.95 2473.72 103.90 2597.40 108.84 2721.09 113.79 2844.77 118.74 2968.46 123.69 3092.15

Más de 30 años 100.97 2524.20 106.02 2650.41 111.06 2776.62 116.11 2902.83 121.16 3029.04 126.21 3155.25

Premio Mensual a la Asistencia: 5% del Obrero Comun $ 100.97
Subsidio por Sepelio: 25% de un Jornal del Obrero Comun $ 20.19
El encargado percibirá el 30% sobre el sueldo establecido para el Obrero Común (art 32)
El capataz percibirá el 35% sobre el sueldo establecido para el Obrero común (art 32)

Nota:
1,- A la presente escala a partir de Agosto a Noviembre inclusive, debe sumarse en concepto de cifra NO Remunerativa: $573,- (Pesos Quinientos setenta y tres para todas las categorias)
2,- El empleador debe liquidar la suma de $29,- por trabajador y por mes con destino a la obra social, dicho valor es proporcional a los dias trabajados
3,- Se debe retener el 1% sobre los básicos del convenio como aporte solidario del empleado, siguiendo el siguiente esquema:
    a.) si son menores, se abonará la presente contribuci{on, absorbiendo la anterior
    b.) si son mayores, se mantendrán, no siendo acumulables a la presente

PLANILLA DE LIQUIDACIÓN DEL APORTE SOLIDARIO DEL 1% DEL EMPLEADO 1.00%

CATEGORIAS OBREROS COMUNES OBRESO ESPEC OBREROS C/OFICIO TRACTOR TOPAD CHOF INJERTADORES/PARRAL MECANICOS
DIA MENSUAL DIA MENSUAL DIA MENSUAL DIA MENSUAL DIA MENSUAL DIA MENSUAL

Ing a 3 años $ 80.77 $ 2,019.36 $ 84.81 $ 2,120.33 $ 88.85 $ 2,221.30 $ 92.89 $ 2,322.26 $ 96.93 $ 2,423.23 $ 100.97 $ 2,524.20
Aporte Solidario $0.81 $20.19 $0.85 $21.20 $0.89 $22.21 $0.93 $23.22 $0.97 $24.23 $1.01 $25.24



ESCALA  BASICA  DEL  CONVENIO  N°  154/91  PARA  OBREROS  DE  VIÑA  

VIGENCIA DICIEMBRE de 2011

CATEGORIAS OBREROS COMUNES OBREROS ESPECIALIZADOS OBREROS CON OFICIO TRACTOR TOPADOR Y CHOFER INJERTADORES Y PARRALEROS MECANICOS 

ANTIGÜEDAD Por día Mensual Por día Mensual Por día Mensual Por día Mensual Por dia Mensual Por día Mensual 

Ingr. Y hasta 3 años 84.59 2114.82 88.82 2220.56 93.05 2326.30 97.28 2432.04 101.51 2537.78 105.74 2643.53

De 3 hasta 6 años 86.71 2167.69 91.04 2276.08 95.38 2384.46 99.71 2492.84 104.05 2601.23 108.38 2709.61

De 6 hasta 9 años 88.82 2220.56 93.26 2331.59 97.70 2442.62 102.15 2553.65 106.59 2664.67 111.03 2775.70

De 9 hasta 12 años 90.94 2273.43 95.48 2387.10 100.03 2500.77 104.58 2614.45 109.12 2728.12 113.67 2841.79

De 12 hasta 15 años 93.05 2326.30 97.70 2442.62 102.36 2558.93 107.01 2675.25 111.66 2791.56 116.32 2907.88

De 15  hasta 18 años 95.17 2379.17 99.93 2498.13 104.68 2617.09 109.44 2736.05 114.20 2855.01 118.96 2973.97

De 18 hasta 21 años 97.28 2432.04 102.15 2553.65 107.01 2675.25 111.87 2796.85 116.74 2918.45 121.60 3040.05

De 21 hasta 24 años 99.40 2484.91 104.37 2609.16 109.34 2733.40 114.31 2857.65 119.28 2981.90 124.25 3106.14

De 24 hasta 27 años 101.51 2537.78 106.59 2664.67 111.66 2791.56 116.74 2918.45 121.81 3045.34 126.89 3172.23

De 27 hasta 30 años 103.63 2590.65 108.81 2720.19 113.99 2849.72 119.17 2979.25 124.35 3108.79 129.53 3238.32

Más de 30 años 105.74 2643.53 111.03 2775.70 116.32 2907.88 121.60 3040.05 126.89 3172.23 132.18 3304.41

Premio Mensual a la Asistencia: 5% del Obrero Comun $ 105.74
Subsidio por Sepelio: 25% de un Jornal del Obrero Comun $ 21.15
El encargado percibirá el 30% sobre el sueldo establecido para el Obrero Común (art 32)
El capataz percibirá el 35% sobre el sueldo establecido para el Obrero común (art 32)

Nota:
1,- A la presente escala a partir de Diciembre y solo por ese mes, debe sumarse en concepto de cifra NO Remunerativa: $477,- (Pesos Cuatrocientos setenta y siete para todas las categorias)
2,- El empleador debe liquidar la suma de $24,- por trabajador y por mes con destino a la obra social, dicho valor es proporcional a los dias trabajados
3,- Se debe retener el 1% sobre los básicos del convenio como aporte solidario del empleado, siguiendo el siguiente esquema:
    a.) si son menores, se abonará la presente contribuci{on, absorbiendo la anterior
    b.) si son mayores, se mantendrán, no siendo acumulables a la presente

PLANILLA DE LIQUIDACIÓN DEL APORTE SOLIDARIO DEL 1% DEL EMPLEADO 1.00%

CATEGORIAS OBREROS COMUNES OBRESO ESPEC OBREROS C/OFICIO TRACTOR TOPAD CHOF INJERTADORES/PARRAL MECANICOS
DIA MENSUAL DIA MENSUAL DIA MENSUAL DIA MENSUAL DIA MENSUAL DIA MENSUAL

Ing a 3 años $ 84.59 $ 2,114.82 $ 88.82 $ 2,220.56 $ 93.05 $ 2,326.30 $ 97.28 $ 2,432.04 $ 101.51 $ 2,537.78 $ 105.74 $ 2,643.53
Aporte Solidario $0.85 $21.15 $0.89 $22.21 $0.93 $23.26 $0.97 $24.32 $1.02 $25.38 $1.06 $26.44



ESCALA  BASICA  DEL  CONVENIO  N°  154/91  PARA  OBREROS  DE  VIÑA  

VIGENCIA  ENERO de 2012

CATEGORIAS OBREROS COMUNES OBREROS ESPECIALIZADOS OBREROS CON OFICIO TRACTOR TOPADOR Y CHOFER INJERTADORES Y PARRALEROS MECANICOS 

ANTIGÜEDAD Por día Mensual Por día Mensual Por día Mensual Por día Mensual Por dia Mensual Por día Mensual 

Ingr. Y hasta 3 años 84.59 2114.82 88.82 2220.56 93.05 2326.30 97.28 2432.04 101.51 2537.78 105.74 2643.53

De 3 hasta 6 años 86.71 2167.69 91.04 2276.08 95.38 2384.46 99.71 2492.84 104.05 2601.23 108.38 2709.61

De 6 hasta 9 años 88.82 2220.56 93.26 2331.59 97.70 2442.62 102.15 2553.65 106.59 2664.67 111.03 2775.70

De 9 hasta 12 años 90.94 2273.43 95.48 2387.10 100.03 2500.77 104.58 2614.45 109.12 2728.12 113.67 2841.79

De 12 hasta 15 años 93.05 2326.30 97.70 2442.62 102.36 2558.93 107.01 2675.25 111.66 2791.56 116.32 2907.88

De 15  hasta 18 años 95.17 2379.17 99.93 2498.13 104.68 2617.09 109.44 2736.05 114.20 2855.01 118.96 2973.97

De 18 hasta 21 años 97.28 2432.04 102.15 2553.65 107.01 2675.25 111.87 2796.85 116.74 2918.45 121.60 3040.05

De 21 hasta 24 años 99.40 2484.91 104.37 2609.16 109.34 2733.40 114.31 2857.65 119.28 2981.90 124.25 3106.14

De 24 hasta 27 años 101.51 2537.78 106.59 2664.67 111.66 2791.56 116.74 2918.45 121.81 3045.34 126.89 3172.23

De 27 hasta 30 años 103.63 2590.65 108.81 2720.19 113.99 2849.72 119.17 2979.25 124.35 3108.79 129.53 3238.32

Más de 30 años 105.74 2643.53 111.03 2775.70 116.32 2907.88 121.60 3040.05 126.89 3172.23 132.18 3304.41

Premio Mensual a la Asistencia: 5% del Obrero Comun $ 105.74
Subsidio por Sepelio: 25% de un Jornal del Obrero Comun $ 21.15
El encargado percibirá el 30% sobre el sueldo establecido para el Obrero Común (art 32)
El capataz percibirá el 35% sobre el sueldo establecido para el Obrero común (art 32)

Nota:
1,- A la presente escala a partir de Enero y solo por ese mes, debe sumarse en concepto de cifra NO Remunerativa: $668,- (Pesos Seiscientos sesenta y ocho para todas las categorias)
2,- El empleador debe liquidar la suma de $33,- por trabajador y por mes con destino a la obra social, dicho valor es proporcional a los dias trabajados
3,- Se debe retener el 1% sobre los básicos del convenio como aporte solidario del empleado, siguiendo el siguiente esquema:
    a.) si son menores, se abonará la presente contribuci{on, absorbiendo la anterior
    b.) si son mayores, se mantendrán, no siendo acumulables a la presente

PLANILLA DE LIQUIDACIÓN DEL APORTE SOLIDARIO DEL 1% DEL EMPLEADO 1.00%

CATEGORIAS OBREROS COMUNES OBRESO ESPEC OBREROS C/OFICIO TRACTOR TOPAD CHOF INJERTADORES/PARRAL MECANICOS
DIA MENSUAL DIA MENSUAL DIA MENSUAL DIA MENSUAL DIA MENSUAL DIA MENSUAL

Ing a 3 años $ 84.59 $ 2,114.82 $ 88.82 $ 2,220.56 $ 93.05 $ 2,326.30 $ 97.28 $ 2,432.04 $ 101.51 $ 2,537.78 $ 105.74 $ 2,643.53
Aporte Solidario $0.85 $21.15 $0.89 $22.21 $0.93 $23.26 $0.97 $24.32 $1.02 $25.38 $1.06 $26.44



ESCALA  BASICA  DEL  CONVENIO  N°  154/91  PARA  OBREROS  DE  VIÑA  

VIGENCIA A partir de FEBRERO de 2012

CATEGORIAS OBREROS COMUNES OBREROS ESPECIALIZADOS OBREROS CON OFICIO TRACTOR TOPADOR Y CHOFER INJERTADORES Y PARRALEROS MECANICOS 

ANTIGÜEDAD Por día Mensual Por día Mensual Por día Mensual Por día Mensual Por dia Mensual Por día Mensual 

Ingr. Y hasta 3 años 99.87 2496.66 104.86 2621.49 109.85 2746.33 114.85 2871.16 119.84 2995.99 124.83 3120.83

De 3 hasta 6 años 102.36 2559.08 107.48 2687.03 112.60 2814.98 117.72 2942.94 122.84 3070.89 127.95 3198.85

De 6 hasta 9 años 104.86 2621.49 110.10 2752.57 115.35 2883.64 120.59 3014.72 125.83 3145.79 131.07 3276.87

De 9 hasta 12 años 107.36 2683.91 112.72 2818.10 118.09 2952.30 123.46 3086.50 128.83 3220.69 134.20 3354.89

De 12 hasta 15 años 109.85 2746.33 115.35 2883.64 120.84 3020.96 126.33 3158.27 131.82 3295.59 137.32 3432.91

De 15  hasta 18 años 112.35 2808.74 117.97 2949.18 123.58 3089.62 129.20 3230.05 134.82 3370.49 140.44 3510.93

De 18 hasta 21 años 114.85 2871.16 120.59 3014.72 126.33 3158.27 132.07 3301.83 137.82 3445.39 143.56 3588.95

De 21 hasta 24 años 117.34 2933.58 123.21 3080.25 129.08 3226.93 134.94 3373.61 140.81 3520.29 146.68 3666.97

De 24 hasta 27 años 119.84 2995.99 125.83 3145.79 131.82 3295.59 137.82 3445.39 143.81 3595.19 149.80 3744.99

De 27 hasta 30 años 122.34 3058.41 128.45 3211.33 134.57 3364.25 140.69 3517.17 146.80 3670.09 152.92 3823.01

Más de 30 años 124.83 3120.83 131.07 3276.87 137.32 3432.91 143.56 3588.95 149.80 3744.99 156.04 3901.03

Premio Mensual a la Asistencia: 5% del Obrero Comun $ 124.83
Subsidio por Sepelio: 25% de un Jornal del Obrero Comun $ 24.96
El encargado percibirá el 30% sobre el sueldo establecido para el Obrero Común (art 32)
El capataz percibirá el 35% sobre el sueldo establecido para el Obrero común (art 32)

SIN MAS CIFRAS NO REMUNERATIVAS, NI DESCUENTOS DE NINGUN TIPO

PLANILLA DE LIQUIDACIÓN DEL APORTE SOLIDARIO DEL 1% DEL EMPLEADO 1.00%

CATEGORIAS OBREROS COMUNES OBRESO ESPEC OBREROS C/OFICIO TRACTOR TOPAD CHOF INJERTADORES/PARRAL MECANICOS
DIA MENSUAL DIA MENSUAL DIA MENSUAL DIA MENSUAL DIA MENSUAL DIA MENSUAL

Ing a 3 años $ 99.87 $ 2,496.66 $ 104.86 $ 2,621.49 $ 109.85 $ 2,746.33 $ 114.85 $ 2,871.16 $ 119.84 $ 2,995.99 $ 124.83 $ 3,120.83
Aporte Solidario $1.00 $24.97 $1.05 $26.21 $1.10 $27.46 $1.15 $28.71 $1.20 $29.96 $1.25 $31.21
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