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A o EX-2023-71205564- APN-DGD#MTrgy e [ —
A fos 5 dias del mes de septiembre de 2023, comparecen los Sefiores ANtonio . hcoccecm "
ARIAS, Juan Carlos AGUIRRE, Guido A. ALVAREZ, Luis Alberto PEZZUTTI, Mi- e
guel RUBIO, Luis PEDERNERA, Fabian POSTTIZZI, Daniel ROMERO y la Se- . /./z/
fora Susana H. TOLEDO, con el patrocinio letrado del Dr. Adrian VINACOUR,M..J)»:(-W'W
en representacion de la FEDERACION DE OBREROS Y EMPLEADOS VITIVE: 7~
NICOLAS Y AFINES (FOEVA) por una parte y por la otra: Eduardo SENRA, en
representacion de la UNION VITIVINICOLA ARGENTINA; Mauro SOSA en re-
presentacion del CENTRO DE VINATEROS Y BODEGUEROS DEL ESTE: Ale;, .. '
jandro FLORES, en representacionde la CAMARA DE COMERCIO, INDUS¥EE
TRIA Y AGROPECUARIA DE SAN RAFAEL; Walter PAVON, en representa- AERIN
cion de QODEGAS DE ARGENTINA; Rodolfo PAOLUCCI, en representacion A A
de la CAMARA ARGENTINA DE FABRICANTES Y EXPORTADORES DE (,u /) H,,
MOSTO: Pablo BOLZAN, en representacion de la FEDERACION ARGENTINA % /’i Iy
DE LA INDUSTRIA DE BEBIDAS ESPIRITUOSAS; Juan José PAGES CA=/ i iauiiins
RRASCOSA, en representacion de la CAMARA VITIVINICOLA DE SANJUAN;
Ayelén CLIMENT, en representacion de la CAMARA DE BODEGUEROS DE / T
SAN JUAN y Raul PISSOLITO, en representacion de la ASOCIACION DE /. - .
COOPERATIVAS VITIVINICOLAS ARGENTINAS (ACOVI). A‘&:ﬂ%ﬁ*hﬁl“‘“x
Antecedentes: El 22/03/23, en EX-2023-01792067- APN-DGD#MT, las partes
suscribieron un acuerdo salarial para el personal alcanzado por el CCT85/89y
por el periodo comprendido entre marzo de 2.023 y febrero de 2.024, inclusiye,
el que se encuentra en tramite de homologacion.
El articulo SEPTIMO del citado acuerdo establecié que “En caso que, dentrd g8l [ " . can
periodo acordado, los valores remuneratorios o no remuneratorios estipulados EfY* M=reOLA
la presente acta resultaran afectados por efecto de un proceso inflacionario sy-. . -
perior al esperado o por el otorgamiento deimportes o incrementos remunerat};g:,“,;;ﬂ;
rios 0 no remuneratorios dispuesto por el Poder Ejecutivo Nacional o cualquiliscinscens
otra autoridad competente, las partes se comprometen a reunirse a fin de analizar
y convenir su incidencia en los respectivos importes ya concertados y, en sU JfA— -
caso, pactar las medidas a implementar” 088 ghTched s
En dicho marco y actual contexto inflacionario y su proyeccion y habiéndo TR
dictado el Decreto 438/23 que dispone el pago de una asignacion no remune-
rativa para los trabajadores en relacion de dependencia del sector privadp re-

gulados por la ley de contrato de trabdjo, las partes han disp

valores pgfé eIJ periodo co fendid e septiembje Ye 2:023 y febre
2.024, inclusive; en los sigui tewﬂ%in s! 7 federadpnindusgia corkea Argenin (L)
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/ PRIMERO: AdICionar la suma de PESOS CIENTO CINCUENTA MIL (8,

i e $0.000) 8 la asignacion no remunerativa ya prevista por el articulo SEGU NDQ_»;,;; '
::-cm:.:‘r‘.:‘.“tfbi acuerdo paritario celebrado el 22/03/23 (EX-2023—01?92067- APN--27~
s o S 4MT), Este importe adicional sera abonado en cinco (5) cuotas de PESOS
TREINTA MIL ($ 30.000) con las remuneraciones de septiembre a diciembre de

2023 y de enero de 2024.

A L rused
- Ok W

=z ke - | INDO: Igualmente, se conviene adicionar PESOS DIEZ MIL ($ 10.000) al
Adicional por Refrigerio a partir del mes de febrero de 2.024, quedando estable-
) cido, en consecuencia, en la suma de PESOS CINCUENTA MIL CUATROCIEN-
'f" ;.ffrjos TRES ($ 50.403).
o A WO PRI
e e SPERCERO: Ademas, se acuerda adicionar PESOS VEINTE MIL ($ 20.000) al
basico del Operario Comun de Bodega para el mes de febrero de 2.024, que-
dando establecido, en consecuencia, en la suma de PESOS CIENTO CUA-
RENTA Y SIETE MIL OCHOCIENTOS OCHENTA'Y OCHO ($ 147.888), siendo
trasladable a las demas categorias, adicionales y rubros convencionales en su
, exacta incidencia.
‘J'.H-.H CAfL 0L AGUIHRL

SECAEIAPID G b RUT

ree - CUARTO: A fin de que los empleadores alcanzados por el art. 11 del Decreto

438/23 puedan obtener los beneficios establecidos en el mismo, podran proce-

fer gl pago de las primeras dos cuotas previstas por el articulo PRIMERO de la

E;mte en las respectivas fechas dispuestas por el art. 14 del citado decreto.

TiuTes ALERSTO ALVAREL

snians SOUINTO: Los incrementos de la asignacion no remuneratoria y salarial acorda-

dos en los articulos anteriores, incluyen y absorben hasta su concurrencia toda

suma remuneratoria o no remuneratoria que los empleadores hubieran otorgado

por su cuenta o por acuerdo de empresa hasta la fecha de suscripcion del pre-
sente.

I

-

lﬂlll- . ARIAS
o se=m$EXTO: Las partes, en ejercicio de sus atribuciones paritarias en las negocia-

ciones en curso y en el marco de lo previsto por el art. 2 de la Res. 1133/23 del
Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social, reconocen que, dado que los
incrementos acordados en la presente son po montos y periodos mayores a los

. p GWStj por el Decreto 438/23, se
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y. @n consecuencia, conforme con su articulo 8°, absorben en su totalidad la asig-

nacién no remunerativa prevista en la misma. Ot e
SEPTIMO: A fin de analizar y, en su caso, revisar lo acordado en el acta cele-
brada el 22/03/23 y en la presente, las partes acuerdan reunirse nuevamente
durante el mes de noviembre de 2.023.

OCTAVO: Durante el periodo acordado por la presente, las partes se compro-
meten al mantenimiento de la paz social laboral como pilar de la preservacion
de las relaciones laborales en un marco de respeto reciproco, buena fe y coope-
racidn, acordando abstenerse de adoptar medidas de accién directa que perju-
diquen sus intereses y alteren la convivencia, conviniendo resolver cualquier
diferendo por la via del dialogo.

NOVENO: El sindicato faculta a los Sres. Juan Carlos AGUIRRE y Guido A. AL-
VAREZ y el sector empresario faculta a los Sres. Walter PAVON y Eduardo
SENRA para la elaboracion y presentacién de las planillas con los importes

acordados y su aplicacion a las escalas salariales y demas rubros convenciog,, .
nales. o0 e OARAE

DECIMO: Ambas paries solicitan al Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad

Social de la Nacion que se proceda a la HOMOLOGACION de lo acordado en el J
ambito del CONVENIO COLECTIVO 85/89. Sin perjuicio de ello, mmmiendai-
su inmediata aplicacién, independientemente del tramite o plazos que impliqum“_ —

el procedimiento administrativo de homologacion. En todo caso, una vez h
logado el presente, cuaiquier sumaya devengada y noabonada deberaliquidarse
inmediatamenie-e Unica vez. j ' |
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foeva ESCALA SALARIAL BGA o 4 T.EyS 3
'""7""'- SEPTIEMBRE A OCTUBRE DE 2023 B enn.
1) OPERARIOS DIARIO MENSUAL \ MiNDBZA
Operarno comun A $ 3.755,52 | $93.888,00{ /,
Ayudante de reparto B $ 3,005,76 J $ 97.644,00) - 7/ TG
Operano especializado C $4.131,08 K $ 103.277,00 '
Medio oficial D $4.281,28 L $ 107.032,00
Operano calficado
Chofer corta y media distancia E $4.431,52 M $110.788,00
repartidor, Clarkista,
Choler larga distancia
112 Medio oficial tonelero v 450174 N S IABER
Oficiales. Mecénicos tetrabrick.
Foguista. Destiladores. e $Adsme ! $ 11
Oficiales toneleros vasija grande
Encargados de seccion. H $4.862.16 P i
2) ADMINISTRACION Y MAESTRANZA
CATEGORIA MENSUAL
Cadete Q $ 93.888,00
Maestranza R $ 97.644,00
Auxiliar General S $ 107.971,00
Auxiliar "B" T $ 112.666,00
Auxiliar "A" U $118.299,00
Encargados de seccion. v % 122.054,00
Nota. La antigUedad seré del 1% del basico de Ia categoria de 1a 25 afios y del 0,5% de 26 a 30 afios.- |
Subsidio por Sepelio [Art 44 [ 5 1.502,00 |
ADICIONALES POR CONVENIO
Concepto Articulos Importe | Porcentaje
Herramientas propias An. 16 inc. D) 9.389,00 10,00%|Por mes
Tanques alcohol 800 Its Adt. 20 inc. F) $ 225,00 6,00%|Por dia
Chofer: c/acoplado o semi Art. 24 inc. A) $ 751,10 20,00%|Por dia
Chofer: c/funcion repart. Arl. 24 Inc. C) $ 225,00 6,00%|Por dfa
Chofer; viatico p/comida Ad. 24 inc. G) $ 1.690,00 45,00%|Por comida
Chofer: viatico p/desay. $ 751,00 20,00%|Por desayuno
Viajante: viatico p/comida Ar. 27 inc. G) $7.793,00 8,30%|Por dfa
Placista sin automovil: An. 27 inc. H)
viatico ciudad $ 14.083,00 15,00%|Por mes
viatico fuera ciudad $ 18.778,00 20,00%|Por mes
Manejo de dinero Art. 33 inc. A) $4.694,00 5.00%|Por mes
Presentismo completo A 35 $9.389,00 10,00%|Por mes
Presentismo perfecto Art. 36 $4.694,00 5,00%|Por mes ¢ von
Comida pitrab. Hs. Extras Anl. 46 $1.690,00]  45,00%|Por comida «~
Titulos secund. O. univers. An. 47 $ 4.694,00 5,00%|Por mes DE ARGENTINA AC
Aslgnacién no remunerativa: $54.000
Refrigerio : $30.403
NOTA: Se establece una conlribucién ax!raordmana a cargo de los empleadores de $840 por mes y por
empleado declarado en OSPAV. Dicha contribugion seré depositada en la cyenta bancaria de ospAan
cBU U1 1059952 031830933 ,jjanq: N ‘
/
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!:3:& ESCALA SALARIAL BGA
:._"F NOVIEMBRE A DICIEMBRE DE 2023
1) OPERARIOS DIARIO MENSUAL

Operario comun A $4.315,52 I $ 107.888,00
Ayudante de reparto B $4.488,16 J $ 112.204,00
Operario especializado Cc $4.747,08 K $118.677,00
Medio oficial D $4.919,68 L $122.992,00
Operario calificado:
Chofer corta y media distancia E $5.092,32 M $ 127.308,00]
repartidor. Clarkista.
Chofer larga distancia
1/2 Medio oficial tonelero ¢ $5:264,02 N 3:191:043,90
Oﬁcialles. Mecénicos tetrabrick. G § 5.437.56 0 $ 135.939,00
Foguista. Destiladores.
Oficiales toneleros vasija grande H $ 5.610.16 P $ 140.254,00
Encargados de seccion.
2) ADMINISTRACION Y MAESTRANZA

CATEGORIA MENSUAL
Cadete Q $ 107.888,00
Maestranza R $112.204,00
Auxiliar General S $124.071,00
Auxiliar "B" T $ 129.466,00
Auxiliar "A" u $ 135.939,00
Encargados de seccion. \Y $ 140.254,00
Nota: La antigtledad serd del 1% del basico de la calegoria de 1a 25 afios y del 0,5% de 26 a 30 afios.- I
Subsidio por Sepelio |art. 44 $1.726,00]  40,00%|

ADICIONALES POR CONVENIO s
Concepto Articulos | Importe | Porcentaje BO DE ARGENTINA AC

Herramientas propias Art. 16inc. D) | $ 10.789,00 10,00%|Por mes
Tanques alcohol 800 Its Art. 20 inc. F) $ 259,00 6,00%|Por dla
Chofer: c/acoplado o semi Art. 24 inc. A) $ 863,00 20,00%|Por dia g
Chofer: c/funcién repart. Art. 24 inc. C) $259,00 6,00%|Por dia
Chofer; viatico p/comida Art. 24 inc. G) $1.942,00 45,00%|Por comida
Chofer: vidtico p/desay. $862,00] 20,00%|Por desayuno \_ | yne viveicoa Zrsertns”
Viajante: viatico p/comida At. 27 inc. G) $ 8.955,00 8,30%|Por dia ~~EQUARDO-SENRA
Placista sin automovil: Art. 27 inc. H)
viatico ciudad $16.183,00 15,00%|Por mes
viatico fuera ciudad $21.578,00 20,00%|Por mes
Manejo de dinero Ar. 33 inc. A) $ 5.394,00 5,00%|Por mes /
Presentismo completo Ad. 35 $10.789,00 10,00%|Por mes
Presentismo perfecto An. 36 $ 5.394,00 5,00%|Por mes 70 ALVAREZ
Comida p/trab, Hs. Extras Art. 46 $1.942,00 45,00%|Por comida SECRETARIO GENERAL
Titulos secund. O. univers. Arl. 47 $ 5.394,00 5,00%|Por mes FOEVA BENDUZA

Refrigerio : $35.403

Asignacién no remunerativa para el mes de noviembre: $49.500
Asignacién no remunerativa para el mes de diciembre: $40.000

NOTA: Se establece una contribucion extraordinaria a cargo de los empleadores de $840 por mes y por
empleado declarado en OSPAV. Dicha contribucién seré depositada en la cuenta bancaria de OSPAV con
CBU 0110599520000031830933 del Banco Nacién
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joeva ESCALA SALARIAL BGA {*’ | L
= ENERO DE 2024 A e i £
- A\ Pid LA ‘t.:', I'.
1) OPERARIOS DIARIO MENSUAL A F
Operario comun A $4.715,52 I $ 117.888,00 Gttt
Ayudarjte de reparto B $4.904,16 J $ 122.604,00
Operario especializado ] $5187,08] K $ 120.677,00 ’
Medio oficial D $537568] L $ 134,392,00
Operario calificado:
Chofer corta y media distancia E $ 5.564,32 M $ 139.108,00
repartidor. Clarkista.
Chofer larga distancia
1/2 Medio oficial tonelero r $5.752,92 N $ 143.823,00
Oficiales. Mecanicos tetrabrick.
Foguista. Destiladores. @ $5.941,56 ° $ 148.539,00
2:2:::;::?:’::;?::8 grande H $6.13016| P $ 153.254,00
2) ADMINISTRACION Y MAESTRANZA
CATEGORIA MENSUAL
Cadete Q $ 117.888,00
Maestranza R $ 122.604,00
Auxiliar General S $ 135.571,00
Auxiliar “B" T $ 141.466,00
Auxiliar "A" U $ 148.539,00
Encargados de seccion. v $ 153.254,00
Nota: La antigliedad serd del 1 9 del basico de la categoria de 18 25 aflos y del 0,5% de 26 a 30 afios.- B
Subsidio por Sepelio [Art 44 [ $1.886,00]  40,00%] ;
= von
ADICIONALES POR CONVENIO <1 L
Concepto Articulos | Importe | Porcentaje BO DE ARGENTINA AC
Herramientas propias A 16inc.0) | $11.789,00 10,00%|Por mes
Tanques alcohol 800 lts Art. 20 inc. F) $ 283,00 6,00%|Por dia
Chofer: c/acoplado o semi Art. 24 inc. A) $ 943,00 20,00%|Por dfa 2
Chofer: c/funcién repart. Art. 24 inc. C) $ 283,00 6,00%|Por dia
Chofer: viatico p/comida Art. 24 inc. G) $2.122,00 45,00%|Por comida
Chofer: viatico p/desay. $943,00 20,00%|Por desayu (il mﬁ;"w
Viajante: viético p/comida Art. 27 inc. G) $9.785,00 8,30%|Por dia ~—EDUARDO. EE“NE.:A
Placista sin automovil: Art. 27 inc. H)
viatico ciudad $ 17.683,00 15,00%|Por mes
viatico fuera ciudad $ 23.578,00 20,00%|Por mes /
Manejo de dinero Arl. 33 Inc. A) $ 5.894,00 5,00%|Por mes
Presentismo completo Art, 35 $11.789,00 10,00%|Por mes
70 ALVAREL
Presentismo perfecto Art, 36 § 5.894,00 5,00%|Por mes SECRETARIO GENERAL
Comida p/trab. Hs. Exiras Art, 46 $2.122,00 45,00%|Por comida FOEVA MENDOZA
Titulos secund. O. univers. Arl, 47 $ 5.894,00 5,00%|Por mes

Aslgnaclén no remunerativa: $40.000
Refrigerio : $35.403

: Se establece una con
empleado declarado en oS

PAV. Dicha con
CBU 0110599520000031 830933 del Banco Nacién

(ribucién extraordinaria a cargo de los empleadores de $840 por mes y por (|,
tribucién seré depositada en la cuenta bancaria de OSPAV con’;/
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fﬂtma ESCALA SALARIAL REVISION BGA ;
'-°-" FEBRERO DE 2024 : \
1) OPERARIOS DIARIO MENSUAL
]
Operario comun A $5.015.52 I $ 147.888,00
Ayudante de reparto B $6.152,16 J $ 153.804.00
Operario especializado Cc $ 6.507,08 K $162.677,00
Medio oficial D $6.74368] L $ 168.592,00
Operario calificado:
Chofer corta y media distancia E $6.980,32 M g 174.508,00
repartidor. Clarkista.
Chofer larga distancia 00
112 Medio oficial tonelero i 721088 N A
Oﬁcigtes. Mec?niws tetrabrick. 6 §7.453.56 0 $ 186.339,00
Foguista. Destiladores.
Oficiales toneleros vasija grande H $ 7.690,16 p § 192.254,00
Encargados de seccion.
2) ADMINISTRACION Y MAESTRANZA
CATEGORIA MENSUAL
Cadete Q $ 147.888,00
Maestranza R $ 153.804,00
Auxiliar General s $ 170.071,00
Auxiliar "B" T $ 177.466,00
Auxiliar "A" U $ 186.339&0_
Encargados de seccion. \Y) $ 192.254,00
Nota: La antigledad ser8 del 1% del bésico de la calegoria de 1 a 25 afos ¥ del 0,5% de 26 a 30 afos.- _I
Subsidio por Sepelio [art. 44 [ $2.366,00] 40,00%
ADICIONALES POR CON‘!E=_NJQ Iﬁ'
Concepto Articulos Importe | Porcentaje BO
Herramientas propias A, 16inc. D) | $ 14.789,00 10,00%|Por mes
Tanques alcohol 800 Its Ant. 20 inc. F) $ 355,00 6,00%| Por dia
Chofer: c/acoplado o semi Art. 24 inc. A) $1.183,00 20,00%|Por dia
Chofer: c/funcién repart. Art. 24 inc. C) $ 355,00 6,00%|Por dia
Chofer: viatico p/comida Ar. 24 inc. G) $ 2.662,00 45,00%| Por comida
Chofer; viatico p/desay. $1.183,00 20,00%|Por desayuno
Viajante: viatico p/comida A, 27inc.G) | $12.274,00 8,30%|Por dia
Placista sin automovil: Art. 27 Inc. H) ~_EDU
viatico ciudad $22.183,00 15,00%|Por mes
viatico fuera ciudad $ 29.578,00 20,00%|Por mes
Manejo de dinero Art. 33 inc. A) $7.394,40 5,00%|Por mes
Presentismo completo A, 35 $ 14.789,00 10,00%|Por mes
Presentismo perfecto Art. 36 $7.394,00 5,00%|Por mes
Comida p/trab. Hs, Extras Arl, 46 $2.662,00 45,00%| Por comida
Titulos secund. O. univers. A, 47 $7.394,00 5,00%|Por mes

| union Vitwnicola Argertny
0.5E
Genar

Refrigerio : $50.403

NOTA:

Se eslablece una coniribucidn extra
empleado declarado en OSPAV. Dicha contribucién serd deposita
CBU 0110599520000031830933 del Banco Nacién

ordinaria a cargo de los empleadores de $840 por mes y por
da en la cuenta bancaria de OSPAV curr

%

vén

A
al

TO ALYAREL

SECRETARIC GENERAL
FOEVA MENDOUZA

5 &GU!RRE
AL E INTERIOR

FO Vﬁ NACICHAL

Escaneado con CamScanner

DE ARGENTINA AC



https://v3.camscanner.com/user/download

