
EX-2023-130913689- -APN-DGD#MT
A los 5 días del mes de diciembre de 2023, comparecen los Señores Antonio
ARIAS, Juan Carlos AGUIRRE, Guido A. ALVAREZ, Luis Alberto PEZZUTTI, Mi-
guel RUBIO, Luis PEDERNERA, Fabián POSTIZZI, Daniel ROMERO y la Señora
Susana H. TOLEDO, con elpatrocinio letrado del Dr. Adrián VINACOUR, en repre-
sentación de la FEDERACION DE OBREROS Y EMPLEADOS VITIVINÍCOLAS Y
AFINES (FOEVA) por una parte y por la otra, Eduardo SENRA, en representación
de la UNIÓN VITIVINÍCOLA ARGENTINA; Mauro SOSA, en representación del
CENTRO DE VIÑATEROS Y BODEGUEROS DEL ESTE ; Alejandro FLORES,
en representación de la CÁMARA DE COMERCIO, INDUSTRIA Y AGROPECUA-
RIA DE SAN RAFAEL; Walter PAVON, en representación de BODEGAS DE AR-
GENTINA AC ; Matías MANZANARES, en representación de la ASOCIACION VI-
ÑATEROS DE MENDOZA ; Alejandro PONS, en representación de FEDERACION
DE VIÑATEROS Y PRODUCTORES AGROPECUARIOS DE SAN JUAN ; Juan
José PAGES CARRASCOSA, en representación de la CÁMARA VITIVINÍCOLA
DE SAN JUAN y Raúl PISSOLITO, en representación de la ASOCIACION DE
COOPERATIVAS VITIVINÍCOLAS ARGENTINAS (ACOVI).
Antecedentes: El 17/03/23, en EX-2023-01795500-APN-DGD#MT, las partes sus-
cribieron un acuerdo salarial para el personal alcanzado por el CCT 154/91 y por el
periodo comprendido entre marzo de 2.023 y febrero de 2.024. Asimismo, el
05/09/23, las partes, en ocasión de revisar los valores acordados en las citadas
actuaciones, suscribieron un nuevo acuerdo que tramitó en EX-2023-71211812- -
APN-DGD#MT.
El artículo SÉPTIMO de este último acuerdo establece que
su caso, revisar lo acordado en el acta celebrada el 17/03/23 y en la presente, las
partes acuerdan reunirse nuevamente durante el mes de noviembre de
En cumplimiento de esa cláusula y en el actual contexto inflacionario y su proyec-
ción, las partes han acordado incrementar: 1) En $ 30.000 y $ 35.000 la asignación
no remunerativa establecida en los citados convenios a abonarse con las respecti-
vas mensualidades de diciembre de 2023 y enero de 2024; 2) En $ 5.000 el adicio-
nal no remunerativo de refrigerio a partir de febrero de 2024; 3) En $ 40.000 el
básico del Obrero Común de Viña a partir de febrero de 2024 y 4) En $ 342 la
contribución extraordinaria con destino a OSPAV a depositarse con las mensuali-
dades de diciembre de 2023 y enero y febrero de 2024. Todo ello, conforma los
nuevos valores finales que, para cada mes y rubro, se detallan a continuación:



SEXTO: Para el periodo comprendido entre los meses de diciembre de 2.023 y
febrero de 2.024, inclusive, se establece una contribución extraordinaria a cargo de
los empleadores de PESOS UN MIL CIENTO CUARENTA ($ 1.140) por mes y por
empleado declarado en OSPAV, siguiendo el criterio de proporcionalidad estable-
cido en el artículo SEGUNDO del acuerdo paritario celebrado el 17/03/23. Dicha

PRIMERO: Fijar en PESOS SESENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS ($ 69.500) y
en PESOS SETENTA Y CUATRO MIL QUNIENTOS ($ 74.500) los importes totales
de la asignación no remunerativa a abonarse, respectivamente, con las remunera-
ciones de diciembre de 2023 y de enero de 2024. Cuando corresponda, estos im-
portes serán liquidados proporcionalmente, conforme con lo previsto por el artículo
SEGUNDO del acuerdo celebrado el 17/03/23.

SEGUNDO: Fijar en PESOS CINCUENTA Y TRES MIL CUATROCIENTOS CIN-
CUENTA Y DOS ($ 53.452) para el mes de febrero de 2024, el valor del Adicional
por Refrigerio.

TERCERO: Fijar en PESOS CIENTO OCHENTA Y UN MIL SETECIENTOS SE-
TENTA Y TRES ($ 181.773) el básico del Obrero Común de Viña para el mes de
febrero de 2.024, siendo aplicable y trasladable a las demás categorías, adicionales
y rubros convencionales en su exacta incidencia.

CUARTO: Los incrementos de la asignación no remuneratoria y salarial acordados
en los artículos anteriores, incluyen y absorben hasta su concurrencia toda suma
remuneratoria o no remuneratoria que los empleadores hubieran otorgado por su
cuenta o por acuerdo de empresa hasta la fecha de suscripción del presente.

QUINTO: En caso que, dentro del periodo acordado, los valores remuneratorios o
no remuneratorios estipulados en la presente acta resultaran afectados por efecto
del otorgamiento de importes o incrementos remuneratorios o no remuneratorios
dispuesto por el Poder Ejecutivo Nacional o cualquier otra autoridad competente,
las partes se comprometen a reunirse a fin de analizar y convenir su incidencia en
los respectivos importes ya concertados y, en su caso, pactar las medidas a imple-
mentar.



contribución será depositada en la cuenta bancaria de OSPAV con clave bancaria
única (0110599520000031830933) del Banco Nación.

SÉPTIMO: Durante el periodo acordado por la presente, las partes se comprometen
al mantenimiento de la paz social laboral como pilar de la preservación de las rela-
ciones laborales en un marco de respeto recíproco, buena fe y cooperación, acor-
dando abstenerse de adoptar medidas de acción directa que perjudiquen sus in-
tereses y alteren la convivencia, conviniendo resolver cualquier diferendo por la vía
del diálogo.

OCTAVO: El sindicato faculta a los Sres. Juan Carlos AGUIRRE y Guido A. AL-
VAREZ y el sector empresario faculta a los Sres. Walter PAVON y Eduardo SENRA
para la elaboración y presentación de las planillas con los importes acordados y su
aplicación a las escalas salariales y demás rubros convencionales.

NOVENO: Ambas partes solicitan al Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad So-
cial de la Nación que se proceda a la HOMOLOGACIÓN de lo acordado en el ámbito
del CONVENIO COLECTIVO 154/91. Sin perjuicio de ello, recomiendan su inme-
diata aplicación, independientemente del trámite o plazos que implique el procedi-
miento administrativo de homologación. En todo caso, una vez homologado el pre-
sente, cualquier suma ya devengada y no abonada deberá liquidarse inmediata-
mente en una única vez.








