EX-2023-130911144- -APN-DGD#MT

A los 5 dias del mes de diciembre de 2023, comparecen los Sefores Antonio

ARIAS, Juan Carlos AGUIRRE, Guido A. ALVAREZ, Luis Alberto PEZZUTT]I, Miguel

RUBIO, Luis PEDERNERA, Fabian POSTTIZZI, Daniel ROMERO vy la Sefiora Su-

sana H. TOLEDO, con el patrocinio letrado del Dr. Adrian VINACOUR, en repref’| Lf
sentacion de la FEDERACION DE OBREROS Y EMPLEADOS VITIVINICOLAS Yw; rq !
AFINES (FOEVA) por una parte y por la otra: Eduardo SENRA, en representammﬁm@mﬂ
de la UNION VITIVINICOLA ARGENTINA; Mauro SOSA en representacion defsu s
CENTRO DE VINATEROS Y BODEGUEROS DEL ESTE; Alejandro FLORES, en
representacionde la CAMARA DE COMERCIO, INDUSTRIA Y AGROPECUARIA

DE SAN RAFAEL ; Walter PAVON, en representaciéon de BODEGAS DE ARGEN-

TINA AC; Rodolfo PAOLUCCI, en representacion de la CAMARA ARGENTINA DE
FABRICANTES Y EXPORTADORES DE MOSTO ; Pablo BOLZAN, en representa;~ /' /
cion de la FEDERACION ARGENTINA DE LA INDUSTRIA DE BEBIDAS ESPIR#ss "3 ARIAS
TUOSAS; Juan José PAGES CARRASCOSA, en representacion de la CAMAR A% wacions
VITIVINICOLA DE SAN JUAN ; Ayelén CLIMENT, en representacion de la CA-

MARA DE BODEGUEROS DE SAN JUAN vy Raul PISSOLITO, en representacion

de la ASOCIACION DE COOPERATIVAS VITIVINICOLAS ARGENTINAS e
(rcOW). D e
Antecedentes: El 22/03/23, en EX-2023-01792067- APN-DGD#MT, las partes SUS+otwscion
cribieron un acuerdo salarial para el personal alcanzado por el CCT 89/85 y por el

periodo comprendido entre marzo de 2.023 y febrero de 2.024. Asimismo, el |
05/09/23, las partes, en ocasion de revisar los valores acordados en las citadas
actuaciones, suscribieron un nuevo acuerdo que tramité en EX-2023- 71205564-
APN-DGD#MT. o VA HACTO!
El articulo SEPTIMO de este Gltimo acuerdo establece que “A fin de analizary, en |

su caso, revisar lo acordado en el acta celebrada el 17/03/23 y en la presente, las l
partes acuerdan reunirse nuevamente durante el mes de noviembre de 2.023” \ |

En cumplimiento de esa clausula y en el actual contexto inflacionario y su proyec-

cion, las partes han acordado incrementar: 1) En $ 30.000 y $ 35.000 la as@nﬁﬁ@ﬂ?iffﬁf& ,?#B‘O

no remunerativa establecida en los citados convenios a abonarse con las resp&giiva NACIONAL
va mensualldades de d|C|embre de 2023 y enero de 2024, 2) En $ 5.000 el adicio-
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basico del Operario Comun de Bodega a partir de febrero de 2024 y 4) En $ 360 la
contribucion extraordinaria con destino a OSPAV a depositarse con las mensuali-
dades de diciembre de 2023 y enero y febrero de 2024. Todo ello, conforma los
nuevos valores finales que, para cada mes y rubro, se detallan a continuacion:

PRIMERQ: Fijar en PESOS SETENTA MIL ($ 70.000) y PESOS SETENTA Y
CINCO MIL ($75.000) los importes totales de la asignacién no remunerativa a abo-
narse, respectivamente, con las remuneraciones de diciembre de 2023 y de enero
de 2024. Cuando corresponda, estos importes seran liguidados proporcionalmente,
conforme con lo previsto por el articulo SEGUNDO del acuerdo celebrado el
22/03/23.

SEGUNDQ: Fijaren PESOS CINCUENTA'Y CINCO MIL CUATROCIENTOS TRES
($ 55.403) el valor del Adicional por Refrigerio a abonarse a partir de febrero de
2024.

TERCEROQ: Fijar en PESOS CIENTO OCHENTA Y SIETE MIL OCHOCIENTOS
OCHENTA Y OCHO ($ 187.888) el basico del Operario Comun de Bodega para el
mes de febrero de 2.024, siendo aplicable y trasladable a las demas categorias,

% . _ _-adicionales y rubros convencionales en su exacta incidencia.
1 \I' i
mmm

e em e BWARTO: Los incrementos de la asignacién no remuneratoria y salarial acordados
y reflejados en los articulos anteriores, incluyen y absorben hasta su concurrencia

l toda suma remuneratoria 0 no remuneratoria que los empleadores hubieran otor-

gado por su cue ‘0 por acuerdo{g_egmpresa hasta la fecha de suscripcion del
 presente. p

of— FABUAN OBEAR POSTIZ!
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F O MACKMAL . .
: En caso que, dentro del periodo acordado, los valores remuneratorios o
no remuneratorios estipulados en la presente acta resultaran afectados por efecto
del otorgamiento de importes 0 incrementos remuneratorios 0 N0 remuneratorios
dispuesto por el Poder Ejecutivo Nacional o cualquier otra autoridad competente 9
. las partes se comprometen a reunirse a fin de analizar convenir su |nC|de C}a en /
I los respectivos Jmport?f ya conc&rtados y.en /su caso pactar las medidas’
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SEXTOQ: Para el periodo comprendido entre los meses de diciembre de 2.023 y
febrero de 2.024, inclusive, se establece una contribucion extraordinaria a cargo de
los empleadores de PESOS UN MIL DOSCIENTOS ($ 1.200) por mes y por em-
pleado declarado en OSPAV, siguiendo el criterio de proporcionalidad establecido
en el articulo SEGUNDO del acuerdo paritario celebrado el 22/03/23. Dicha contri-
bucidn sera depositada en la cuenta bancaria de OSPAV con clave bancaria Unica
(0110599520000031830933) del Banco Nacion.

SEPTIMO: Durante el periodo acordado por la presente, las partes se comprometen
al mantenimiento de la paz social laboral como pilar de la preservacion de las rela-
ciones laborales en un marco de respeto reciproco, buena fe y cooperacion, acor-
dando abstenerse de adoptar medidas de accion directa que perjudiquen sus in-
tereses y alteren la convivencia, conviniendo resolver cualquier diferendo por la via
del didlogo.

OCTAVO: El sindicato faculta a los Sres. Juan Carlos AGUIRRE y Guido A. AL-
VAREZ y el sector empresario faculta a los Sres. Walter PAVON y Eduardo SENRA
para la elaboracion y presentacion de las planillas con los importes acordados y su
aplicacion a las escalas salariales y demas rubros convencionales.

NOVENOQ: Ambas partes solicitan al Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad So-
cial de la Nacién que se proceda a la HOMOLOGACION de lo acordado en el &mbito

del CONVENIO COLECTIVO 89/85. Sin perjuicio de ello, recomiendan su inmediata
aplicacion, independientemente del tramite o plazos que implique el procedimiento="
administrativo de homologacion. En todo caso, una vez homologado el p/eséﬁte
cualquier suma ya devengada y no abonada debera liquidarse inmediatamente en
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joeva ESCALA SALARIAL BGA
3:‘."“,‘: DICIEMBRE DE 2023
1) OPERARIOS DIARIO MENSUAL
Operario comun A $4.315,52 | $ 107.888,00
Ayudante de reparto B $4.488,16 J $ 112.204,00
Operario especializado C $4.747,08 K $ 118.677,00
Medio oficial D $4.919,68 L $ 122.992,00
Operario calificado:
Chofer corta y media distancia E $ 5.092,32 M $ 127.308,00
repartidor. Clarkista.
Ghofer larga distancia F $526492] N $ 131.623,00
1/2 Medio oficial tonelero
OfICIe'ﬂeS. Mecr?\nlcos tetrabrick. G $ 5.437.56 o $ 135.939,00
Foguista. Destiladores.
Oficiales toneleros vglsua grande H $5.610.16 P $ 140.254.00
Encargados de seccion.
2) ADMINISTRACION Y MAESTRANZA
CATEGORIA MENSUAL
Cadete Q $ 107.888,00
Maestranza R $ 112.204,00
Auxiliar General S $ 124.071,00
Auxiliar "B" T $ 129.466,00
Auxiliar "A" U $ 135.939,00
Encargados de seccion. \ $ 140.254,00
Nota: La antigiiedad sera del 1% del basico de la categoria de 1 a 25 afios y del 0,5% de 26 a 30 afios.-
Subsidio por Sepelio Art. 44 | $ 1.726,00 40,00% -
ADICIONALES POR CONVENIO /; g P
Concepto Articulos Importe | Porcentaje /WANCj\RLQ“J A_{}L;}Q\R&
Herramientas propias Art. 16inc. D) | $ 10.789,00 10,00%| Por mes sscagg@%f&kxwlfi .
Tanques alcohol 800 Its Art. 20 inc. F) $ 259,00 6,00%| Por dia T
Chofer: c/acoplado o semi Art. 24 inc. A) $ 863,00 20,00%| Por dia et N A,
Chofer: c/funcion repart. Att. 24 inc. C) $ 259,00 6,00%|Por dia K i / ./
Chofer: viatico p/comida Art. 24 inc. G) $ 1.942,00 45,00%|Por comida < o £
Chofer: vitico p/desay. $862,00]  20,00%)|Por desayunom@m ALEGRER
Viajante: viatico p/comida At27inc G) | $895500]  8,30%|Pordia eOLTA MinDOIA
Placista sin automovil: Art. 27 inc. H)
viatico ciudad $ 16.183,00 15,00%|Por mes
viatico fuera ciudad $ 21.578,00 20,00%|Por mes
Manejo de dinero Art. 33 inc. A) $ 5.394,00 5,00%|Por mes
Presentismo completo Art. 35 $ 10.789,00 10,00%|Por mes
Presentismo perfecto Art. 36 $ 5.394,00 5,00%|Por mes v
Comida p/trab. Hs. Extras Art. 46 $1.942,00 45,00%|Por comida 7
Titulos secund. O. univers. Art. 47 $ 5.394,00 5,00%|Por mes ' ‘/%/
Asignacion no remunerativa para el mes de diciembre: $70.000 { =
Refrigerio : $35.403 ~__EDUARDO SENRA

Coodiinador General

NOTA: Se establece una contribucion extraordinaria a cargo de los empleadores de $1.200 por mes y por
empleado declarado en OSPAV. Dicha contribucion sera depositada en la cuenta bancaria de OSPAV con
CBU 0110599520000031830933 del Banco Nacion




foeva ESCALA SALARIAL BGA
.., - ENERO DE 2024
1) OPERARIOS DIARIO MENSUAL

Operario comun A $4.715,52 [ $ 117.888,00
Ayudante de reparto B $4.904,16 J $ 122.604,00
Operario especializado C $5.187,08 K $ 129.677,00
Medio oficial D $ 5.375,68 L $ 134.392,00
Operario calificado:
Chofer corta y media distancia E $ 5.564,32 M $ 139.108,00
repartidor. Clarkista.
Chofer larga distancia F $575292] N $ 143.823,00
1/2 Medio oficial tonelero
OfICIe'ﬂeS. Mecgmcos tetrabrick. G $ 5.941.56 o $ 148.539,00
Foguista. Destiladores.
Oficiales toneleros vg'sua grande H $6.130.16 P $ 153.254,00
Encargados de seccion.
2) ADMINISTRACION Y MAESTRANZA

CATEGORIA MENSUAL
Cadete Q $ 117.888,00
Maestranza R $ 122.604,00
Auxiliar General S $ 135.571,00
Auxiliar "B" T $ 141.466,00
Auxiliar "A" U $ 148.539,00
Encargados de seccion. V $ 153.254,00

Nota: La antigiiedad sera del 1% del basico de la categoria de 1 a 25 afios y del 0,5% de 26 a 30 afios.- |

Subsidio por Sepelio Art. 44 | $1.886,00] 40,00%

ADICIONALES POR CONVENIO (]~ ;j,,;,/?

Concepto Articulos Importe | Porcentaje JLARE CAR 6§ AGUIRRE
Herramientas propias Art. 16inc.D) | $11.789,00]  10,00%|Por me CREFTg;'efﬁ‘[‘f RETEROR
Tanques alcohol 800 Its Art. 20 inc. F) $ 283,00 6,00%|Por dia
Chofer: c/acoplado o semi Art. 24 inc. A) $ 943,00 20,00%| Por dia o N
Chofer: c/funcion repart. Art. 24 inc. C) $ 283,00 6,00%|Por dia K ,/
Chofer: viatico p/comida Art. 24 inc. G) $2.122,00 45,00%|Por comida = ]
Chofer: viatico p/desay. $943.00]  20,00%|Por desayuno e T3 ALVAREZ
Viajante: viatico p/comida At 27inc.G) | $ 9.785,00 8,30%| Por dia SRy g e g
Placista sin automovil: Art. 27 inc. H)
viatico ciudad $ 17.683,00 15,00%|Por mes
viatico fuera ciudad $ 23.578,00 20,00%|Por mes
Manejo de dinero Art. 33 inc. A) $ 5.894,00 5,00%| Por mes
Presentismo completo Art. 35 $ 11.789,00 10,00%|Por mes
Presentismo perfecto Art. 36 $ 5.894,00 5,00%|Por mes
Comida p/trab. Hs. Extras Art. 46 $2.122,00 45,00%|Por comida = Aj
Titulos secund. O. univers. Art. 47 $ 5.894,00 5,00%|Por mes - A
Asignacion no remunerativa: $75.000 .
Refrigerio : $35.403 ( / -

nién. Vliivinicola Argentipa

NOTA: Se establece una contribucién extraordinaria a cargo de los empleadores de $1.200 por mes yu ARDO SENRA
empleado declarado en OSPAV. Dicha contribucién sera depositada en la cuenta bancaria de OSPAV cérerfinador General
CBU 0110599520000031830933 del Banco Nacion




ESCALA SALARIAL REVISION BGA
FEBRERO DE 2024
1) OPERARIOS DIARIO MENSUAL

Operario comun A $7.515,52 [ $ 187.888,00
Ayudante de reparto B $7.816,16 J $ 195.404,00
Operario especializado C $8.267,08 K $ 206.677,00
Medio oficial D $ 8.567,72 L $214.193,00
Operario calificado:
Chofer corta y media distancia E $ 8.868,32 M $221.708,00
repartidor. Clarkista.
Chofer larga distancia F $916896| N $ 229.224,00
1/2 Medio oficial tonelero
OfICIe'ﬂeS. Mecgmcos tetrabrick. G $0.469.56 o $ 236.739,00
Foguista. Destiladores.
Oficiales toneleros vg'sua grande H $9.770.20 P $ 244.255,00
Encargados de seccion.
2) ADMINISTRACION Y MAESTRANZA

CATEGORIA MENSUAL
Cadete Q $ 187.888,00
Maestranza R $ 195.404,00
Auxiliar General S $216.072,00
Auxiliar "B" T $ 225.466,00
Auxiliar "A" U $ 236.739,00
Encargados de seccion. V $ 244.255,00
Nota: La antigiiedad sera del 1% del basico de la categoria de 1 a 25 afios y del 0,5% de 26 a 30 afios.-
Subsidio por Sepelio Art. 44 | $ 3.007,00 40,00%

ADICIONALES POR CONVENIO [ /ﬁ?—/—/r?'
Concepto Articulos Importe | Porcentaje /\mp.N/C/ARLQS AGUIRRE

Herramientas propias Art. 16inc. D) | $ 18.789,00 10,00%|Por mes SECRETARIGBREMIAL E INTERIOR
Tanques alcohol 800 Its At 20inc. F) | $ 11.274,00 6,00% | Por dia L i
Chofer: c/acoplado o semi Art. 24 inc. A) $ 37.578,00 20,00%| Por dia
Chofer: c/funcion repart. Art.24inc.C) | $ 11.274,00 6,00%|Por dia
Chofer: viatico p/comida Art. 24 inc. G) | $ 84.550,00 45,00%|Por comida / /
Chofer: viatico p/desay. $ 37.578,00 20,00%|Por desayuno=—— = 7
Viajante: viatico p/comida At 27inc. G) | $ 15.595,00 8,30%| Por dia o T2 ALVAREZ
Placista sin automaévil: Art. 27 inc. H) $0,00 g g e g
viatico ciudad $ 28.184,00 15,00%| Por mes
viatico fuera ciudad $ 37.578,00 20,00%| Por mes i
Manejo de dinero Art. 33 inc. A) $9.395,00 5,00%| Por mes
Presentismo completo Art. 35 $ 18.789,00 10,00%|Por mes .
Presentismo perfecto Art. 36 $ 9.395,00 5,00%|Por mes - :
Comida pltrab. Hs. Extras At 46 $84.550,00]  45,00%|Por comide DE ARGENTINA AC
Titulos secund. O. univers. Art. 47 $ 9.395,00 5,00%|Por mes

Refrigerio : $55.403

NOTA: Se establece una contribucion extraordinaria a cargo de los empleadores de $1.200 por mes y por | _—
empleado declarado en OSPAV. Dicha contribucion seré depositada en la cuenta bancaria de OSPAV con-|~

CBU 0110599520000031830933 del Banco Nacion

{ Unién Vitivinicola Argentipa”

-EDUARDO SENRA
Coordinador General



