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VISTO el Expediente N° 295.185/13 del Registro del MINISTERIO DE
TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley
N°20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias, y

CONSIDERANDO:
Que a fojas 1/2 del Expedjente N° 295.185/13, obra el acuerdo
celebrado entre|la FEDERACION DE OBREROS Y EMPLEADOS VITI\?INICOLAS Y
AFINES (F.O.E.V.A.), por el sector sindical y la CAMARA ARGENTINA DE
FABRICANTES| Y EXPORTADORES DE MOSTOS DE UVA, la UNION
VITIVINICOLA ARGENTINA, la ASOCIACION DE COOPERATIVAS VITIVINICOLAS
ARGENTINAS, | la CAMARA VITIVINIC#LA DE SAN JUAN, BODEGAS DE
ARGENTINA ASOCIACION CIVIL, el CENTRO DE VINATEROS Y BO}D_’EGUEROS
DEL ESTE y Ja CAMARA DE BODEGUEROS DE SAN JUAN, por la parte

empleadora, conforme a lo establecido en I Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que mediante el acuerdo precitado las partes establecen nuevas

condiciones salariales para el personal comprendido en el Convenio Colectivo de
Trabajo N° 85/89, para los meses de enero y febrero de 2014.

' Que el presente acuerdo resulta complementario al alcanzado en el
Expediente N° 494.542112 mediante el cual ffijaron las escalas salariales en el marco

del plexo convencional citado, pero para el periodo marzo a diciembre de 2013.
QLTE el mentado convenio ha| sido oportunamente celebrado entre la
FEDERACION |DE OBREROS Y EMPLEADOS VITIVINICOLAS Y AFINES
namtl (F.O.E.V.A) por el sector sindical y la ASOCIACION VITIVINICOLA ARGENTINA, el
‘ @l CENTRO DE BODEGUEROS DE MENDOZA, la FEDERACION DE LA INDUSTRIA

""”(ﬁ{ LICORISTA ARGENTINA y la CAMARA| ARGENTINA DE FABRICANTES DE

i

= . VINAGRE por la parte empleadora, conforme surge de las constancias obrantes a
éﬁm fojas 138/139. .
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Mindstoréo de Frabago,

' Q
signatarias del presente para integrar la un

Trabajo N° 85/89.

Qu

estrictamente &

le cabe sefalar que se les ha reconocido legitimidad a las partes

idad negocial del Conveniq Colectivo de

le el ambito de aplicacién del mentado acuerdo, se circunscribe

la correspondencia entre el alcance de representacion de las
entidades empresarias signatarias y de la asociacion sindical firmante, emergente de

su personeria gremial.

Qu

insertas, acred

invocadas, con

Qu

ie los agentes negociales
tando la personeria y fa
as constancias obrantes en
e de la lectura de las clat

han ratificado el contenido y firmas alli
cultades para negociar colectivamente
autos. ‘

isulas pactadas, no surge contradiccion

con la normativa laboral vigente.

Que la Asesoria Técnico Legal de la Direccién Nacional de Relaciones
del Trabajo de e
Qu

Ley N° 14.250 (1
' Qu

de homologacién de conformidad con los aqtecedentes mencionados.
Q

homologatorio -del acuerdo de referenci

ste Ministerio, ha tomado la|intervencion que le compete.
e asimismo se acreditan lo
.0. 2004).

e en virtud de lo expuesto

s recaudos formales establecidos por la

corresponde dictar el acto administrativo

ue por ultimo, corresponde que una vez dictado el acto admnnlstratlvo

, se remitan estas actuaciones a la
Direccién Nacional de Regulaciones del Trabajo, a fin de evaluar la procedencia de
articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.o.

elaborar el calculo del tope previsto por e

1976) y sus modificatorias.
Qu

ﬁgen de las atribuciones otor

e las facultades de la suscripta para resolver en las presentes

actuaciones, su gadas por €l Decreto N° 900/95.

Por ello,
LA SECRETARIA|DE TRABAJO
RESUELVE:
ARTICULO 1°. Declarase homologado el acuerdo que luce a fojas 1/2 del

295.185/13, celebrado entre la FEDERACION DE OBREROS Y

Expediente - N°
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| EMPLEADOS VITIVINiCOLAS Y AFINES (F.O.E.V.A.), por el sector sindical y la
CAMARA ARGENTINA DE FABRICANTIT Y EXPORTADORES DE MOSTOS DE

UVA, la UNION VITIVINICOLA ARGENTINA, la ASOCIACION DE COOPERATIVAS
VITIVINICOLAS ARGENTINAS, la CAMARA VITIVINICOLA DE SAN JUAN,
BODEGAS D%‘ ARGENTINA ASOCIACION CIVIL, el CENTRO DE VINATEROS Y
BODEGUEROFDELESﬂEthAMARA E BODEGUEROS DE SAN JUAN, por la
parte empleadfra, conforme a lo dispues ;‘o en la Ley de Negociacién Colectiva N°
14.250 (t.0. 2004). |

ARTICULO 2°|- Registrese la presente Resolucién por la Direccion General de
Registro, Gestién y Archivo Documental dependiente de la SUBSECRETARIA DE
COORDINACION. Cumplido, pase a la Direccién de Negociacién Colectiva a fin de

que el Departamento Coordinacién registre el acuerdo obrante a fojas 1/2 del
Expediente N° 295.185/13.

' ARTICULO 39.- Remitase copia debidamente autenticada al Departamento
| _ Biblioteca para|su difusion. |
| ARTICULO 4°- Notifiquese a las partes| signatarias. Posteriormente, pase a la

Direccién Nacional de Regulaciones del Trabajo, a fin de evaluar la procedencia de

elaborar el Proyecto de Base Promedio y Tope indemnizatorio, de acuerdo a lo
establecido en el Articulo 245 de la Ley Nl° 20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias.
Finalmente, procédase a la guarda del |presente legajo, conjuntamente con el
Convenio Colectivo de Trabajo N° 85/89. 3
ARTICULO 5°- Hagase saber que en el supuesto que el MINISTERIO DE
TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCJAL no efectue la publicacic')!"n gratuita del
acuerdo homologado, resultara aplicable lo dispuesto en el tercer parrafo del Articulo
5° de la Ley N°[14.250 (t.0. 2004).

ARTICULO 6°.-|Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro

Oficial y archivese. 7 9 3
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